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Пояснительная записка 

 

         Программа воспитания является обязательной частью основных 

образовательных программ. В центре программы воспитания в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) общего 

образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Рабочая программа воспитания (далее – Программа) 

разработана на основе Примерной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций (одобрена решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию – протокол от 23 июня 2022 

г. № 3/22).                                                                            

         Рабочая программа воспитания МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина на  

2025-2026 учебный год разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Россий- ской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализа- ции в 2021-

2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р). 

- Федеральный закон РФ от 04 сентября 2022 года №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02 июля 2021года № 400). 

 - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

  - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года  об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования. 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года 

«Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ».                                



4 

 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 года 

«О внесении изменений в некоторые федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

-  Приказом Минпросвещения №704 от 09.10.2024. 

     Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней  общего образования. Программа 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ СШ №3 имени А.И. Томилина с целью достижения 

обучающимися личностных результатов образования, определённых ФГОС. 

Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. Реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания. Предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, а 

также  историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. Рабочая программа воспитания 

МБОУСШ № 3 имени А.И.Томилина включает в себя три основных раздела: 

целевой, содержательный, организационный.                                                                         

Приложение «Календарный план воспитания».  

 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

         Участниками образовательных отношений в образовательном учреждении 

являются педагоги, обучающиеся, их родители (законные представители). 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей.  Содержание воспитания 

обучающихся в МБОУ СШ №3 имени А.И.Томилина определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
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закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России.                                                                                         

 Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны. Воспитательная деятельность в 

общеобразовательной организации планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.  

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

 

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Цель воспитания обучающихся в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и сво- бод 

человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответ- 

ственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, сози- 

дательного труда, приоритета, духовного над материальным, гуманизма, мило- 

сердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, ис- 

торической памяти и преемственности поколений, единства народов России, а 

также принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства.  

Задачи воспитания обучающихся в  МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
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социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2  Направления воспитания. 

 

      Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС. 

Гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

Патриотическое воспитание -  воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание – воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения     к старшим, 

к памяти предков. 

Эстетическое воспитание -  формирование эстетической культуры на основе 
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российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия -  формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности. 

Экологическое воспитание -  формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания -  воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

1.3.1 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Направления  Целевые ориентиры 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

✓ Знающий и любящий свою малую родину, свой край, 

имеющий представление о Родине — России, её 

территории, расположении. 

✓ Сознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к 
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своему и другим народам.  

✓ Понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины — 

России, Российского государства.  

✓ Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение.  

✓ Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях.  

✓ Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-

нравственное 

воспитание 

✓ Уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности.  

✓ Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека.  

✓ Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

✓ Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за 

свои поступки.  

✓ Владеющий представлениями о многообразии языкового 

и культурного  пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. Сознающий нравственную и 

эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое 

воспитание 

✓ Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

✓ Проявляющий интерес и уважение к отечественной и 

мировой художественной культуре.  

✓ Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое ✓ Бережно относящийся к физическому здоровью, 
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воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

✓ Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе.  

✓ Ориентированный на физическое развитие с учётом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

✓ Сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое 

воспитание 

✓ Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества.  

✓ Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

✓ Участвующий в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности. 

Экологическое 

воспитание 

✓ Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей 

от природы, влияние людей на природу, окружающую среду. 

✓ Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

✓ Выражающий готовность в своей деятельности 

придерживаться экологических норм. 

Ценности 

научного 

познания  

✓ Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

✓ Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании.  

✓ Имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 
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Направления  Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

✓ Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

✓ Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему народа России, тысячелетней истории 

российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического 

сознания.  

✓ Проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам.  

✓ Проявляющий готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и 

свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

✓ Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в 

обществе.  

✓ Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

Патриотическое 

воспитание 

✓ Сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру.  

✓ Проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

✓ Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 

и культуры своего края, своего народа, других народов 

России. Знающий и уважающий достижения нашей 

Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, 

боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности.  

✓ Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-

нравственное 

✓ Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 
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воспитание нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 

национальной, религиозной принадлежности).  

✓ Выражающий готовность оценивать своё поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий 

поступков. Выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. Сознающий соотношение свободы и 

ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, 

народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

✓ Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей.  

✓ Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое 

воспитание 

✓ Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве.  

✓ Проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. Сознающий роль 

художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

✓ Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

✓ Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве.  

✓ Проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 
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эмоционального 

благополучия 

творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей. Сознающий роль 

художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

✓ Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве.  

✓ Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий 

и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде.  

✓ Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность).  

✓ Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья.  

✓ Умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием.  

✓ Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым 

ситуациям. 

Трудовое 

воспитание 

✓ Уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей. 

✓ Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний.  

✓ Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе.  

✓ Участвующий в решении практических трудовых дел, задач 

(в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность.  

✓ Выражающий готовность к осознанному выбору и 
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построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

✓ Понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества.  

✓ Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред.  

✓ Выражающий активное неприятие действий, приносящих 

вред природе.  

✓ Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны 

природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности 

Ценности 

научного 

познания  

✓ Выражающий познавательные интересы в разных предмет- 

ных областях с учётом индивидуальных интересов, способ- 

ностей, достижений.  

✓ Ориентированный в деятельности на научные знания о 

природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой.  

✓ Развивающий навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читатель- 

ская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде).  

✓ Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

1.3.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

 

Направления  Целевые ориентиры 

Гражданское 

воспитание 

✓ Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 
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 многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

✓ Сознающий своё единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

✓ Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду.  

✓ Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан.  

✓ Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности.  

✓ Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в ученическом самоуправлении, 

волонтёрском движении, экологических, военно 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое 

воспитание 

✓ Выражающий свою национальную, этническую 

принадлежность, приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу.  

✓ Сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Российскому Отечеству, 

российскую культурную идентичность.  

✓ Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России.  

✓ Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-

нравственное 

✓ Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с 
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воспитание учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

✓ Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям.  

✓ Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого 

человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

✓ Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, 

народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и 

религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.  

✓ Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей; 

понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности.  

✓ Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре 

языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

✓ Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия.  

✓ Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

✓ Проявляющий понимание художественной культуры как 
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средства коммуникации и самовыражения в современном 

обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

✓ Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих способностей в 

разных видах искусства с учётом российских 

традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры 

здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

✓ Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении 

своего здоровья и здоровья других людей.  

✓ Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде.  

✓ Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни.  

✓ Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья.  

✓ Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), 

состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое 

воспитание 

✓ Уважающий труд, результаты труда, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа.  

✓ Проявляющий способность к творческому созидательному 

социально значимому труду в доступных по возрасту 
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социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наёмного труда.  

✓ Участвующий в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства.  

✓ Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

✓ Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе.  

✓ Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с 

учётом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое 

воспитание 

✓ Демонстрирующий в поведении сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде.  

✓ Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе.  

✓ Применяющий знания естественных и социальных наук 

для разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве.  

✓ Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности 

научного 

познания  

✓ Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учётом своих интересов, 

способностей, достижений.  

✓ Обладающий представлением о современной научной 

картине мира, достижениях науки и техники, 
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аргументированно выражающий понимание значения 

науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально экономическом 

развитии России.  

✓ Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверной научной информации и критики 

антинаучных представлений.  

✓ Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1  Уклад школы. 

 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУСШ № 3 

имени А.И.Томилина. Уклад, или порядок, жизни школы аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

школы опирается на ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина и ее репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

 
Характеристики уклада, особенности условий воспитания                                                   

в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина 

 

В 2025 году школа отметила свой 60-летний юбилей. Ровно 60лет назад  школа 

распахнула свои двери перед первыми учениками.Здание Советско-

Гаванской средней школы № 3 было принято в эксплуатацию  Решением исполнит

ельного комитета Советско-Гаванского городского Совета народных депута 

тов от 31 августа 1965г. № 393 " Об утверждении актов Госкомиссии по 

приемке в эксплуатацию школы на 964 места по улицеИнженерной".Этот день счит

ается днем рождения школы. В 1965 в школе обучалось 409 учащихся. 

В 1967 году по эскизам Алексея Ивановича Томилина был создан школьный  

музей имени В. И. Ленина. Идею создания школьного музея, воплощали  

вместе с комитетом комсомола, старшеклассниками, при поддержке Северного 

судоремонтного завода. Музей был признан лучшим в крае среди школьных  

музеев. 29 октября 1969 года была заложена капсула с посланием к пионерам  

школьникам 21 века. В  1993 году в школе создаются гимназические, математи - 
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ческие,  эстетические классы. В 2000г.в рамках Программы информатизаци всей 

сферы российского образования кабинеты школы оснащаются электрон -ной 

техникой.Открыты два компьютерных класса.На смену музею имени В. И. Ленин

а  пришёл музей «История школы в лицах» -центр духовно-нравственного 

развития и патриотического воспитания молодежи выходит на качественно новый 

этап своего развития обладает огромным образовательно-воспитательным 

потенциалом. В новых экспозициях, сохранена историческая память об учителях – 

ветеранах Великой Отечествен -ной войны, выпускниках школы - участниках 

боевых действий в Афганистане, Чечне, СВО на Украине., а также ветеранах 

педагогического труда. 
25 августа 2006 года нашей школе  присвоено имя её первого директора  

и школа переименована в муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа № 3 имени А.И.Томилина». 

 Все эти годы школой управляли удивительные люди. Они отдавали свои силы ум, 

энергию и любовь своей родной школе. Первый директор - Томилин Алексей 

Иванович. В последующие годы директорами были Туркина В.Ю., Крепышева 

И.Ю., Горшкова Р.В. Коллектив 3-ей средней школы всегда находился в поиске и 

делал все, чтобы поддерживать статус лучшей школы в городе.  

  За время существования школу окончили более 3200 выпускников. Из них 59 

золотых и 29 серебряных медалистов.  Большая часть выпускников поступает в 

престижные ВУЗы страны и возвращаются на работу в свой родной Хабаровский 

край. 18 выпускников школы работают педагогами в родной школе. Создан ее 

определенный образ – одного из лучших образовательных учреждений города, с 

качественным и активным кадровым составом, активными и успешными 

учащимися. В 2015 году школа награждена знаком Н.К.Бошняка «ЗА 

ЗАСЛУГИ». Педагогический коллектив разрабатывает  и внедряет эффективные 

основные образовательные программы ступеней общего образования в рамках 

введения ФГОС. 

В эти годы в школе в рамках нацпроекта «Современная школа»был  открыт цент

р цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста». Открыта районная     баз

овая площадка «Беспилотные авиационные системы». Создан церемониальный о

тряд «Символ», неоднократный победитель краевых слётов Хабаровского края и 

Международного Фестиваля.Школьный музей включён в реестр образовательны

х организаций. 29 октября 2018 года была вскрыта капсула с посланием пионера

м и школьникам 21 века и заложено новое послание к ученикам.Учащиеся нашей

 школы получают высокие балы на экзаменах, становятся победителями и призёр

ами муниципального и краевого этапа Всероссийской олимпиады школьников,ро

ссийских и Международных конкурсов в области театрального искусства.Побеж

дают в краевых шахматных турнирах на кубок Губернатора Хабаровского края.  
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Площадкой для формирования настоящих защитников Отечества, патриотов 

Родины является созданный в 2025году  юнармейский отряд. Открыта спортивная 

тренажерная площадка. Функционирует Центр детских инициатив. Ведется 

активная работа по внедрению новых социальных технологий по проведению 

киноуроков и массовых мероприятий духовно-нравственной и военно 

патриотической направленности. Создан отряд волонтеров «Время милосердия», 

активно сотрудничающий с районным добровольческим отрядом «Феникс». С 

целью ранней профилизации обучающихся на педагогические специальности 

созданы  педклассы. 

 В школе созданы комфортные и безопасные условия для организации учебно-

воспитательного процесса. Предметно - эстетическая среда МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина ориентирована на воспитание школьников. При входе в школу  

открыты мемориальные доски заслуженным учителям РФ, Почетным гражданам 

Советско-Гаванского муниципального района. В фойе 1 этажа располагаются 

витрины с кубками, наградами школы в разные годы. На центральной стене 

размещены списки золотых и серебряных медалистов школы, а также  стенд с 

государственной символикой, установлены флаги РФ и Хабаровского края, у 

которых дежурным классом выставляется почетный караул. На втором этаже 

расположена Доска почета отличников учебного года. В рекреациях  2 этажа 

расположены музей «История школы в лицах» и краеведческая рекреация с 

зимним садом. На 3 этаже постоянно меняются тематические выставки.  

МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина имеет хорошую материальную базу для 

решения вопросов воспитания обучающихся и организации дополнительного 

образования. В образовательном учреждении торжественно проводятся 

государственные и традиционные школьные праздники, в ходе этих торжеств 

используются официальные государственные символы, региональная, школьная 

символика. Гимн школы, эмблема, девиз, законы школьной жизни, заповеди 

классного руководителя, кодекс учителя регламентируют и регулируют жизнь 

школьного коллектива. Они разработаны творческими группами, в которые 

входили учащиеся, учителя, родители, выпускники. Процесс воспитания в МБОУ 

СШ № 3 имени А.И.Томилина ориентирован на интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 

событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, 

их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются 

такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных взаимоотношений. В настоящее время, на начало 2025-2026 
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учебного года, в МБОУ СШ № 3 имениА.И.Томилина обучается 645 человек, 

работает 43 педагога. Патриотическое воспитание является приоритетным 

направлением в школе. Осуществляется при взаимодействии с ветеранскими 

общественными организациями района. Процесс воспитания основывается на 

принципах взаимодействия учителей и учеников, одним из инструментов 

которого является функционирование школьного самоуправления, 

способствующего формированию психологического климата сотрудничества, 

взаимоуважения и понимания в школьном коллективе. Важнейшими принципами 

воспитательного процесса являются:  

• неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и обучающегося, 

соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 

приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в образовательной 

организации; 

 • ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого;  

• организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета общей заботы взрослых и обучающихся; 

• системность, целесообразность и инновационность воспитания. 

Школа реализует инновационные, перспективные воспитательные практики:  

1. Здоровьесберегающая школа - формирование у обучающихся здорового и 

безопасного образа жизни,  

2. Музейная педагогика - создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея.  

3. Проектная деятельность - создание условий для развития творческой личности, 

ее самоопределения и самореализации.  

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые школьные 

мероприятия, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности учителей 

и учеников и способствующие сохранению школьных традиций. Через ключевые 

школьные дела осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников, усиливающая эффективность воспитательной 

деятельности образовательного учреждения. В школе создаются условия, при 

которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных 

делах. Открытость жизни обучающихся обеспечивается освещением всех 

важнейших событий на традиционной общешкольной линейке, а также – в 

интернет - пространстве: на школьном сайте и в сообществе образовательной 

организации в социальной сети ВКонтакте. Ключевой фигурой воспитательной 

деятельности школы является классный руководитель, который реализует по 

отношению к обучающемуся защитную, личностно - развивающую, 
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организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

Рабочая программа воспитания МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина разработана 

с учетом особенностей и традиций школы. 

Педагоги школы уделяют значительное внимание развитию обучающихся, 

совершенствованию и обновлению внеклассной воспитательной деятельности с 

детьми. Классные руководители владеют широким арсеналом форм и способов 

организации воспитательного процесса в школе и классе. 

В школе сложилась своя воспитательная система, которая включает в себя три 

взаимозависимых и взаимосвязанных блока: 

• Воспитание в процессе обучения. 

• Внеурочная (внеучебная) деятельность. 

• Внешкольная деятельность. 

Основу воспитательной системы МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина 

составляют наиболее значимые школьные события, традиционные дела, 

мероприятия, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; еженедельная Церемония поднятия Государственного Флага 

Российской Федерации, Линейка Первого звонка, посвященная Дню знаний, 

классные часы «Разговоры о важном», «День дублера в рамках Дня учителя»,  

выборы Совета обучающихся «Ты в центре», праздничные интерактивные 

программы, посвященные Дню матери и 8 Марта, Новогодние и Рождественские 

праздники, фестиваль талантов, марафоны добра, мероприятия военно-

патриотической направленности: уроки мужества, уроки памяти, урок Победы, 

Дни воинской славы, фестиваль патриотической песни;  «Стена памяти», 

«Блиндажная свеча» «Письмо, посылка солдату», благотворительные - «От сердца 

к сердцу», «Помоги собраться в школу», «Дай лапу, друг» , «У животных есть 

друзья: это МЫ: и Ты, и Я», и экологические акции «Цветущим садом станет 

школьный двор», «Чистый берег», «Помоги зимующей птице» , спортивные 

мероприятия(: Школьные Олимпийские Игры, шахматный турнир «Золотая 

пешка», День зимних видов спорта» и др., праздник Последнего звонка и др. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых    школа принимает участие: 

1. Федеральный проект «Успех каждого ребенка  

2. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 
3. РДДМ «Движение первых». 

4. Федеральный проект «Орлята России». 

5. Всероссийское детское общественное движение «Юнармия» 

6.  Всероссийские проекты: «Футбол в школе», «Самбо в школу» 

7. « Школьный театр».  

8. «Шахматы в школе» 

9. «Школьный музей»  
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10. «Школьный спортивный клуб 

11. «Пушкинская карта»                                                                                                                                                 

Традиции и ритуалы в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина: 

в школе проводится еженедельная организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и выносом школьного знамени; посвящение 

первоклассников в «Орлята России», участие в социально значимых акциях и 

проектах, экологических акциях. 

Школа имеет свою символику: флаг, эмблему, стиль. Разработаны и 

выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе). 

Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности играют взаимодействие с социальными партнерами.                                                                                                             

Дополнительные характеристики. 

Школа расположена в центре города. В непосредственной близости со школой 

находятся МБУК "Централизованная библиотечная система" Советско-

Гаванского муниципального района, Народный драматический театр «Диалог», 

кинотеатр «Авангард»,  Центр детского творчества «Паллада», сквер 

«Молодежный», МБУК "Районный Дом культуры", сквер РДК, МБУ ДО 

«Спортивная школа «Спартак», ДЮСШ, Районный краеведческий музей имени 

Н.К.Бошняка, музей образования , Советско - Гаванская районная общественная 

организация Хабаровской краевой общественной организации Ветеранов войны, 

труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, информационно-

методический центр Управления образования Администрации Советско-

Гаванского муниципального района.                                                                                            

Уникальное расположение образовательного учреждения позволяет 

обучающимся и их родителям (законным представителям) участвовать в 

культурных и спортивных событиях города и района, что служит целевым 

ориентиром в воспитании школьников. 

Выстроено сетевое взаимодействие школы с перечисленными выше 

учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что 

повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

В 1–11-х классах школы обучается 645человек. Состав обучающихся школы 

неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые 

обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с 

девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; есть 

дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также есть 

неполные, малообеспеченные семьи. 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный  
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процесс в школе, являются педагоги: 

- высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся 

на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой, социальной сферах; 

  - специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие  

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;                             - 

педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с 

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку 

в самореализации и саморазвитии школьников. 

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, конфликты в семье, а также отдельные родители с низким  

воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего 

ребенка. 

Для достижения эффективных результатов в воспитательной деятельности 

необходимо провести ряд целенаправленных мероприятий: 

-привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их  анализу; 

 - внедрение нестандартных форм организации родительских собраний   

   индивидуальных встреч с родителями; 

 - выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и  

   родителей;  

 - выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения     

   обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной  

   направленности; 

 - введение в традицию конкурса «Класс года»( по номинациям), «Ученик года»; 

 - организация работы Штаба воспитательной работы; 

 - активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики; 

 - создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции \ 

   обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского   

  движения, включение в деятельность в деятельность проекта «Орлята  

  России» (для обучающихся 1-4 классов), РДДМ «Движение первых»    

  для обучающихся 5-11 классов). 

 

2.2    Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по 

модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в 

рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей 

обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 
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возможностями воспитания. 

Практическая реализация целей и задач воспитания будет осуществляться в 

рамках 11 инвариантных и 8 вариативных модулей. Воспитательная работа МБОУ 

СШ № 3 имени А.И.Томилина представлена в рамках основных (инвариантных) 

модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной 

среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Профориентация», 

«Социальное партнерство». Вариативные модули: детские общественные 

объединения, школьные медиа, 
Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости в 

воспитательной системе МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала уроков 

предполагает следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате;  

еженедельное совместное прослушивание(исполнение) обучающимися и 

учителем Государственного гимна РФ, способствующее формированию 

признания обучающимися ценности государственных символов РФ и уважения 

к ним (с соблюдением требований, установленных Федеральным 

Конституционным законом о Государственном гимне РФ); 

 -обязательное включение темы государственной символики РФ в содержание 

уроков;                

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности через использование 

занимательных элементов, историй из жизни великих ученых, писателей, ИКТ 

(программы, тренажеры, тесты, зачеты в приложении Microsoft Office Excel, 

мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, видео лекции, онлайн-конференции и др.);  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в 

последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка обучающихся»; 

-  привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  
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- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе;  

- анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире 

событиям, проведение Уроков мужества;  

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников;  

- дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; включение 

в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 - организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

-  инициирование и поддержка исследовательской школьников деятельности в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 - создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием 

гаджетов, открытых образовательных ресурсов, систем управления позволяет 

создать условия для реализации провозглашенных ЮНЕСКО ведущих 

принципов образования XXI века: «образование для всех», «образование через 

всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У обучающихся 

развиваются навыки сотрудничества, коммуникации, социальной 

ответственности, способность критически мыслить, оперативно и качественно 

решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру.  

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование ». 

В  целях обеспечения индивидуальных     потребностей обучающихся внеурочная 

деятельность и дополнительное образование в  МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина организованы и направлены  на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы. Требования к 

личностным результатам освоения обучающимися программ    внеурочной 
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деятельности включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и     

  личностному самоопределению; 

- ценность самостоятельности и инициативы; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного    

  отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности и 

дополнительного  в целях обеспечения индивидуальных потребностей 

обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими   курсов и занятий 

дополнительного образования: 

 курсы, занятия дополнительного образования патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

духовно-нравственной направленности: «Разговоры о важном», «Основы 

военной подготовки», «Россия – мои горизонты»; «Юнармия», «Орлята России», 

«Церемониальный отряд «Символ», «Край ,в котором я живу», «Мы – Россияне», 

«ЮИД» , «ЮДП «Юный спасатель», «ВПО «НВП» и др. 

• курсы, занятия дополнительного образования познавательной, научной, 

исследовательской, просветительской направленности:  «Читательская 

грамотность», «Школа креативного мышления» «В мире опыта. Волшебство или 

наука», «Развитие логического мышления через предмет «физика», 

«Образовательная практика для НТИ". 

• курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Зимний 

сад», «Экология человека», «Экология живых организмов». 

 • курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров «Пальчиковый театр», «Юный  актер», «Театр эстрадных миниатюр», 

«Театр пластики рук», «Драматическая студия »,«Художественное чтение» , 

«Хоровое пение », «Оформление в школе», «Художественное оформление 

музея»,»; «АРТ-мастерская»,  «Мультстудия», «Рисование 3Д ручкой»  и др. 

 • курсы, занятия социально-педагогической направленности: «Основы 

функциональной грамотности», «Основы финансовой грамотности», «Юный 

экскурсовод», «Электронная газета»  

 • курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности в рамках 

деятельности ШСК: «Волейбол», «ОФП», «Футбол», «Шахматы», «Пионербол», 

«Спортивное ориентирование», «Спортивный туризм», «Спортивные игры» 

  Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через: 

 -еженедельное проведение занятий «Разговоры о важном, направленные на 
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формирование соответствующей внутренней позиции личности школьника, 

необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

 - вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

 - формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 - поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Система 

внеурочной деятельности и дополнительного образования в МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина максимально ориентируется на запросы и потребности  

обучающихся и их родителей (законных представителей);  обеспечивает 

психологический комфорт для всех детей; 

- дает возможность каждому открыть себя как личность; 

- предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам 

и в индивидуальном темпе;  

- побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и 

самоанализу; 

 

 

- обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в 

жизнедеятельности школьного коллектива. 

В целом, внеурочная деятельность  и дополнительное образование направлены на 

реализацию комплекса воспитательных мероприятий на уровне образовательной 

организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по 

интересам, культурные и социальные практики с учетом потребностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. Также дополнительное образование обучающихся школы 

реализуется через деятельность образовательного центра «Точка роста». 

2.2.3. Модуль «Классное руководство». 

Каждый классный руководитель организует работу 

 - с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного 

ему класса;  
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с учителями предметниками в данном классе; 

 работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

 Работа с классным коллективом: 

 - еженедельное проведение урока «Разговоры о важном»: обсуждение событий, 

происходящих в школе, в городе, регионе, в стране;  

- формирование представлений о государственной символике РФ: изучение 

истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных 

символов; 

 -формирование ответственного отношения к государственным символам, в том 

числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или 

порчу государственных символов;  

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи проведении и анализе обучающимся в их 

подготовке 

 - организация интересных совместных дел с обучающимися вверенного ему 

класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

 - проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения. 

 -сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные встречи, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. - 

выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе. 

 Индивидуальная работа с обучающимися:  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в 

мир  в организуемых педагогическим человеческих отношений, работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 
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сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

обучающихся, учителями-предметниками, при необходимости – с психологом;  

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

 - индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на ведение ими 

личных портфолио; 

- коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

 Работа с учителями-предметниками в классе: 

 - регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

 - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; - привлечение 

учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 

 - привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 - регулярное информирование родителей о школьных успехах , проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

 - помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями 

предметниками;  

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 - создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
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обучения обучающихся;  

- привлечение членов семей, обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

 -организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

- организация и проведение родительских собраний по профессиональной 

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и 

дополнительного образования.  

Работа с обучающимися и семьями, находящимися в социально-опасном 

положении, состоящими на различных видах учёта, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации (совместно с социально-психологической службой школы):  

 -работа направлена на контроль за свободным времяпровождением.  

Формы и виды работы: вовлечение детей в кружковую работу, наделение 

общественными поручениями в классе, делегирование отдельных поручений, 

ежедневный контроль, беседы с родителями. 

2.2.4.   Модуль «Основные школьные дела» 

ШКТД, посвященные значимым событиям в России, мире: акции «Диктант 

Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад 

памяти», «Окна Победы», «Пушкинский диктант»  и др. , организованы с учётом 

календаря памятных и знаменательных дат; 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает:  

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире;  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе;  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной 

организации, своей местности; 

 • социальные проекты разрабатываемые в образовательной и реализуемые 

организации, обучающимися совместно и педагогическими работниками, в том 

числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 
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экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

 • проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

 • разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко 

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

 • вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей, и др.), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Основные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися, в них 

принимают участие все или большая часть обучающихся школы. 

 Уровень начального общего образования  

На школьном уровне:  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы: 

 - мероприятия, посвященные знаменательным датам в истории страны и города 

- Праздничная линейка, посвящённая Дню знаний 

- Праздничные концерты, посвящённые Дню учителя 

- Библиотечные уроки 

- Музейные уроки, "Рождественские посиделки", "Масленичные гуляния на базе 

школьного и городского музеев 

-Праздничные мероприятия, посвященные Дню рождения школы                                     - 

Тематические выставки творческих детских работ 

- Новогоднее праздничное представление (сказки) 

 -  Фестиваль художественного творчества  

- День Толерантности 



33 

 

- Дни памяти 

-  патриотический месячник «Во славу Отечества» 

-  День Науки 

-  День матери  

- Фестиваль новогодних затей 

- Праздник Последнего звонка. 

 • торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 - «Посвящение в первоклассники»,  

 - «Прощание с азбукой» 

-  «Прощание с начальной школой»  

- Торжественное посвящение в «Орлята России» 

церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 

школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, , вручение знаков 

ВСФК ГТО.  

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие классов в реализации общешкольного проекта «Класс года»; 

 • проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 • наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 
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работы.  

Уровень основного и среднего общего образования. 

 На школьном уровне:  

-проведение линейки по понедельникам перед уроками с церемонией поднятия 

или вноса флага и исполнения гимна России (подведением итогов прошедшей 

недели информированием о предстоящих важных школьных событиях, новостях 

школы, района, страны) 

 • общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы гимназии: 

 - мероприятия, посвященные знаменательным датам в истории страны и города 

- Праздничная линейка, посвящённая Дню знаний 

- День Дублёра и тематические праздничные мероприятия, посвящённые Дню 

учителя 

-  Праздничные мероприятия, посвященные Дню рождения школы 

-  Конкурс новогоднего оформления кабинетов 

-  Новогоднее праздничное представление (сказки) 

- Большой фестиваль детского художественного творчества  

- День Толерантности 

- Патриотический месячник «Во славу Отечества»  

- Дни памяти  

-День Науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита, 

предметные недели литературы, русского и английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных 

классов). 

-  Фестиваль инсценированной военной песни «Всем нам на память Берлин 45-

го!» 

- Праздник Последнего звонка 

 • торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов и развивающие школьную идентичность детей. 

 - «Посвящение в пятиклассники»                                                                                                          

- «Посвящение в Юнармейцы» 

- Праздник последнего звонка 

- Выпускной вечер.  

- Вечер встречи выпускников 
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 • церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательного учреждения , что 

способствует поощрению социальной межличностных активности детей, 

развитию позитивных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

 • Спортивные КТД: спартакиады, фестивали, состязания, встречи с мастерами 

спорта, веселые старты, День здоровья, зарядка, спортивные (подвижные, 

туристические) игры на местности, малые олимпийские игры, спортивные 

праздники, конкурсы знатоков спорта, конкурсы рисунков, эмблем, коллективный 

выход на спортивные соревнования.  

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

• участие классов в реализации общешкольных ключевых дел в рамках проекта 

«Класс года»; 

 • проведение в рамках класса итогового анализа обучающихся общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы, 

класса в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

 • при необходимости, коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

 предусматривает: 
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- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы)и др.; 

- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия: экскурсии, 

походы выходного дня (в музей, театры, спортивные мероприятия, выставки и 

др.),  

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко- культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

россий- ских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организаци 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

 Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу способствует 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, позитивному восприятию ребенком школы. Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, региона, федеральной территории (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуро- 

логических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов- 
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ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деяте- лей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, геро- ев и 

защитников Отечества; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и др.; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

  - создание и поддержание в школе стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 



38 

 

вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

  2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными  

   представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которая  

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, 

психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, 

организация досуга семьи.  

Основными направлениями в работе педагогического коллектива с семьями 

обучающихся являются: 

 -  изучение семей и условий семейного воспитания; 

 - пропаганда психолого-педагогических знаний; 

- активизация и коррекция семейного воспитания через работу с родительским 

активом 

 -  дифференцированная и индивидуальная помощь родителям; 

 - обобщение и распространение опыта успешного семейного воспитания. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На уровне образовательного учреждения :  

- Управляющий Совет школы, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  

- Совет родителей ,состоящий из председателей классных родительских 

комитетов 1-11класов,  нацеленный на укрепление связи семьи и школы в деле 

воспитания, обучения и профилактики негативных проявлений среди 

воспитанников и обучающихся; укрепление института семьи, возрождение и 

сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений.  

Собирается один раз в четверть или по необходимости. В каждую повестку 

вносятся вопросы, касающиеся воспитания. 

 Общешкольные  родительские собрания, проходящие в режиме всеобуча с  

обсуждением наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

 -Чат «Родительская общественность» в  ВК, в которой  обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

- Дни открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- Всероссийские, краевые родительские уроки, собрания, вебинары на актуальные 

темы воспитания и образования детей 
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 - Родительского патруль (профилактика ДДТТ) 

-  Комиссии  родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся 

На уровне классов: 

-  классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов 

воспитания и социализации детей их класса; 

- классные родительские собрания (в том числе - дистанционные), происходящие 

в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся класса;  

- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 - работа педагогических консилиумов, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка, в 

которых участвуют родители; 

-  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности: персональные 

выставки талантов родителей, семейные мастер-классы, благотворительные 

ярмарки, футбольный матч «Родители–ученики», «Мама, папа, я – спортивная 

семья» – мероприятия, которые проводятся с участием родителей, для родителей, 

силами родителей; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.2.8. Модуль «Самоуправление».  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

СШ №3  имени А.И.Томилина предусматривает:  

- организацию и деятельность совета обучающихся - органа ученического 

самоуправления; 

- представление органом ученического самоуправления интересов школьников в 

процессе управления Школой, формирования её уклада; 

- защиту органом ученического самоуправления законных интересов и прав 

школьников; 

- участие представителей органа ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности школы; 

- реализацию и развитие деятельности РДДМ «Движение первых», «Орлята 

России»; 
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- организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего 

деятельность школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в 

группе В Контакте. 

   Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к 

взрослой жизни. 

Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся. 

Участие в школьном самоуправлении – это возможность продемонстрировать 

уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодолеть трудности, 

испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт, 

научиться сотрудничеству с людьми. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и 

осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

-  через деятельность выборного органа ученического самоуправления – совета 

обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам 

управления образовательной организацией и принятия решений, затрагивающих 

их права и законные интересы; 

- через деятельность творческих советов дела (временных), отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и 

т. п. 

   На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса;    - через организацию на принципах самоуправления 

жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей (временных) 

Уровни самоуправления Направления работы 

Школьное самоуправление 

Совет активистов школы - исполнительный орган самоуправления в 

школе, создаваемый  с целью получения обучающимися опыта 

самостоятельного общественного действия, который состоит из 

секторов/направлений: учебного, спортивно-оздоровительного, 

культурно-массового, медиа, др. 

На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с 

заместителем директора  по воспитательной работе, представителями 

 

- гражданская активность(в  т.ч.волонтерство) 

- личностное развитие (профессиональная  

     ориентация, служба школьной медиации) 

- информационно-медийное объединение; 

-   ЗОЖ (вт.ч. школьный спортивный клуб 
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 2.2.9.«Профилактика и безопасность». 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у 

обучающихся МБОУ СШ № 3 имени А.И.   отношения к собственному здоровью и 

собственной безопасности, основанного на знании своих потребностей, 

особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, индивидуального 

способа здорового образа жизни. Реализация воспитательного потенциала 

профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и 

комфортной среды в школе предусматривает:  

− целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.);  

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 30 

социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия;  

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые 

в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, безопасность в 

цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

лидеров педагогического и родитель ского коллектива. 

Классное самоуправление 

Совет класса - исполнительный орган классного ученического 

самоуправления, создающийся с целью планирования и организации, 

и проведения дел классного коллектива. 

Задача классного самоуправления состоит в том, чтобы организовать 

такой образ жизни в стенах класса, где всё – для ученика и всё, что 

делается, – исходит от ученика 

 - участие в планировании, разработке,  

    проведении ключевых дел классного    

    коллектива; 

-  изучение интересов обучающихся класса,  

    творческого потенциала каждого и в  

   соответствии с этим организация всех видов  

     воспитательной деятельности; 

- выполнение коллективных, групповых и  

  индивидуальных поручений (реализация  

  взявшими на себя соответствующую роль,  

  функций по контролю за порядком и  

  чистотой в классе, уходом за классной  

  комнатой, комнатными растениями и т.п.); 

 



  

субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 

транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

− поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно духовная, 

благотворительная, искусство и др.); − предупреждение, профилактику и 

целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в 

школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др.);  

− поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство».  

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на 

воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 



  

воздействие на социальное окружение. 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, 

района как основных учебных заведений, так дополнительных 

      Социальными партнёрами МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина являются: 

ЦДТ «Паллада», МБУК "Централизованная библиотечная система" , Народный 

драматический театр «Диалог», кинотеатр «Авангард»,  МБУК "Районный Дом 

культуры", МБУ ДО «Спортивная школа «Спартак», ДЮСШ, Районный 

краеведческий музей имени Н.К.Бошняка, музей образования , Советско - Гаванская 

районная общественная организация Хабаровской краевой общественной 

организации Ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных 

органов, СГПТТ и др. 

2.2.11. Модуль «Профориентация». 

    Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников, 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: в проекте «Успех каждого ребенка» обучающимся 6-11 классов, в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», направленных на раннюю профориентацию, во Всероссийском 

проекте «Урок цифры», который развивает интерес школьников к 

программированию и др.;  

-участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее» по ранней 

профессиональной ориентации школьников, который реализуется при поддержке 

государства в рамках национального проекта «Образование». Участие в 

мероприятии принимают учащиеся 6–11 классов, в том числе с ограниченными 

возможностями здоровья, родители, педагоги, специалисты, представители 

среднего профессионального и дополнительного образования.                  - освоение 

программы : «Россия – мои горизонты», направленной на подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- проведение профессиональных проб;  

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

внеурочной деятельности и дополнительного образования: «Психология и выбор 

профессии»,  «Основы финансовой грамотности», «Индивидуальный учебный 



  

проект»;  

- работу детских объединений, пропагандирующих различные профессии 

(каникулярная школа мастеров);  

- экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают обучающимся 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии. Во время экскурсии обучающиеся могут 

наблюдать за деятельностью специалиста на рабочем месте. При проведении 

экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-то профессии или группе 

взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Для целей 

профориентации важно показать существенные характеристики профессии;                     

- выездные экскурсии с целью знакомства с ВУЗами и ССУЗами ДФ;                        - 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

 - профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности;  

- «Классные встречи»( встречи с людьми разных профессий). Результатом такого 

мероприятия могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость 

конкретного ученика за родителей. В младших классах это профессии родителей 

учащихся, в старшей школе ребята встречаются с представителями ТЭЦ, бизнеса и 

героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский, следователь, 

что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания; 

-  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;  

- совместное с педагогами ,родителями изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования;  

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии.     

2.2.12. Детские общественные объединения.                                                                   

Действующие на базе образовательного учреждения  детские общественные 

объединения–этодобровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 



  

созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон 

от 19.05.1995 № 82 ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом;  

- развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная 

помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в 

работе на прилегающей к гимназии территории (работа в пришкольном саду, уход 

за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;  

- рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.);  

- первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско 

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение 

первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная 

организация. Деятельность гимназического отделения РДДМ направлена на 

воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником 

гимназического отделения РДДМ может стать любой гимназист старше 8 лет. Дети 

и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.  

Основными задачами являются: 

 - воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, 

патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия 

идеологии экстремизма;  

- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие 



  

краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» 

Родины;  

- развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, 

системы нравственных установок личности на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей;  

- формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению 

военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской 

Федерации;  

- укрепление физической закалки и физической выносливости; - активное 

приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству;  

- стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании.  

 

Детские объединения Формы деятельности 

Волонтерский отряд 

«Время милосердия 

-формирование у детей активной жизненной и 

гражданской позиции, основанной на готовности к 

участию в общественно-политической жизни страны 

и государственной деятельности;  

-участие детей и подростков в общественно значимой 

деятельности;  

-оказание помощи детям-сиротам, престарелым, 

одиноким людям, ветеранам войны и труда. 

Церемониальный 

отряд «Символ» 

- воспитание у молодёжи чувства патриотизма, 

гражданского долга и общественных интересов.                           

- формирование уважительного отношения к 

государственным символам;                                             

- изучение истории и культуры Отечества и родного 

края;                                                                                         

- участие в подготовке и проведении мероприятий по 

увековечиванию памяти защитников Отечества;                     

- передача и развитие лучших традиций российского 

народа. 

Юнармейский отряд  • - всестороннее развитие и совершенствование 

личности детей и подростков, удовлетворение их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

• - повышение в обществе авторитета и престижа 

военной службы; 

• - сохранение и преумножение патриотических 

традиций; 

• - формирование у молодёжи готовности и 

практической способности к выполнению 



  

гражданского долга и конституционных обязанностей 

по защите Отечества. 

ЮИДД  

( юные инспектора 

дорожного движения) 

-оптимизация активности подростков через 

позитивную дея тельность по формированию 

ответственности за безопасность своей жизни и 

окружающих на дорогах;  

-активная пропаганда ПДД среди детей для 

предупреждения ДДТТ;  

-социализация детей и подростков, привитие навыков 

общественной организационной работы, 

ответственнос ти, товарищества через деятельность 

объединения отряда ЮИД. 

ЮДП                                           

«Юный спасатель» 

(юные друзья 

пожарных) 

• - повышение образовательного уровня детей и их 

участие в обеспечении пожарной безопасности;                      

- воспитание у детей и подростков профессиональных 

пожарно-технических навыков, мужества, 

благородства и физической закалки; 

• - пропаганда традиций и истории пожарной охраны и 

добровольного пожарного общества. 

НОШ «Эврика» 

 

 

 

-просвещение учащихся в области естественных наук, 

организация общественно полезных дел, дающих 

обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом. 

  

2.2.12. Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) - развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности:  

- газета «Переменка» - печатное издание, посвященное событиям школьной и 

внешкольной жизни. Периодичность издания газеты - 1 раз в четверть в течение 

учебного года в печатном и электронном вариантах (размещение на официальном 

сайте школы). Работа с печатным изданием строится на принципах демократизма, 

добровольности, соблюдения прав участников образовательного процесса, 

этических норм. В состав разновозрастного объединения газеты входят: редактор 

школьной газеты, журналисты, корректор и дизайнер газеты. 

 Редактор утверждает концепцию газеты, ее дизайн и направленность, несет 

ответственность за содержание газеты, соблюдение сроков ее выхода в печать, 



  

утверждает предлагаемые в газету статьи, рисунки и фотоматериалы.  

Журналисты занимаются подготовкой репортажей, пишут очерки, эссе, ведут 

журналистские расследования, интервью с интересными людьми и др.  

Корректор осуществляет проверку материалов, подготовленных в печать и 

передает дизайнеру, который занимается размещением информации и 

последующей версткой газеты. 

 - Работа в социальных сетях в составе школьной интернет-группы - 

разновозрастного сообщества школьников и педагогов с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ее ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 

учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для гимназии 

вопросы; 

 - школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 -радиоцентр»-созданное из разновозрастного сообщества школьников и педагогов 

с целью освещения деятельности образовательной организации, освещение 

новостей, информирование о результатах и достижениях обучающихся, проведение 

радио проектов:  

✓ выпуск еженедельных информационных программ;  

✓ тематические радио выпуски к классным часам на важные и нужные для ребят 

темы;  

✓ праздничные программы к юбилейным датам и красным дням календаря(«Учись 

учиться», «Говорит дежурный класс», «Спортивные новости», «Рассказы о 

профессиях», «Вести из класса», «Подросток и закон», «В мире книг», «Встречи 

с прекрасным», Дни воинской славы и др.);        

- участие в конкурсах школьных средств массовой информации всех уровней. 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение. 

В данном подразделе представлены решения МБОУ СШ № 3 имениА.И.Томилина 

в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО по разделению функционала, связанного 

с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной дея 

тельности по вопросам повышения квалификации педагогических работников в 

сфере воспитания, психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в 

том числе с ОВЗ и других категорий, по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.).                                                  



 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:  

• директор  

• заместитель директора по ВР (воспитательной работе);  

•   заместители директора по учебно-воспитательной работе;  

•   советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими   

     общественными организациями;  

•   классные руководители;  

•   социальный педагог; 

•   педагоги-психологи; 

 •  педагог-логопед;  

•   тьютор; 

• педагоги дополнительного образования;  

•   учителя-предметники; 

• воспитатели группы продленного дня  

Общая численность педагогических работников МБОУ СШ №3имени 

А.И.Томилина -  43основных педагогических работников.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный 

педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1–11-х классах 

осуществляют 24 классных руководителя. Ежегодно педагогические 

работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации 

воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ОДН, участковый, специалисты МБУК 

"Централизованная библиотечная система" Советско-Гаванского 

муниципального района, народного драматического театра «Диалог», 

кинотеатра «Авангард»,  Центра детского творчества «Паллада», районного 

молодёжного центра, РДДМ «Первые», МБУК "Районный Дом культуры", 

МБУ ДО «Спортивная школа «Спартак», ДЮСШ, районного краеведческого 

музея имени Н.К.Бошняка, музея образования, Советско -Гаванской 

районной общественной организации ветеранов войны, труда, вооруженных 

сил и правоохранительных органов, информационно-методического центра 

Управления образования Администрации Советско-Гаванского 

муниципального района, СГПТТТ.   

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые 

акты: 



 

- Положение о классном руководстве 

- Положение о школьном методическом объединении  

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками   

          образовательных отношений. 

- Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

- Положение о ПМПК. 

- Положение о социально-психологической службе 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся  

- Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся. 

- Положение о правилах пользования сотовыми телефонами в школе  

- Положение об организации питания обучающихся 

- Положение о дежурстве 

- Положение о Совете обучающихся  

- Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых» 

- Положение о школьном спортивном клубе «Юниор» 

- Положение о школьном музее  «История школы в лицах» 
- Положение о школьном театре  
- Положение об организации дополнительного образования 

- Положение о внеурочной деятельности обучающихся 

- Положение об Управляющем совете   

- Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся 

- Положение о классном родительском  комитете  

- Положение о родительском собрании 

- Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их  

- здоровью и развитию  

- Положение о родительском контроле организации качества питания  

обучающихся. 
 

    Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте   

образовательного учреждения  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 

На уровне НОО, ООО обучается 47 обучающихся с ОВЗ. Для данной 

категории обучающихся в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина созданы 

особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, 

родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

 



 

 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуа- 

ции развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия 

в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, тьютора; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 



 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области 

творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СШ№ 3 

имениА.И.Томилина 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сооб щества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Форма организации системы поощрения проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в  МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов,  

объявляемых в начале учебного года:  

   «Выпускник года»;  

«Самый классный класс»;  

«Класс-волонтер года»;  

  «Самый активный РК».  

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в 

конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. 

Достижения участников оцениваются по артефактам портфолио, которое 



 

формируется обучающимся или классом в течение учебного года. Итоги 

подводятся в конце учебного года. Обсуждение кандидатур осуществляют 

педагогический совет, совет обучающихся, совет родителей, которые 

принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов по 

итогам голосования. 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые. 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающегося 

при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует 

соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

артефакты признания - грамоты, поощрительные письма, фотографии призов 

и т. д.;  

артефакты деятельности - рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото 

изделий и т. д.  

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую 

устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые 

определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или 

классов. 

Формы поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина : 

- Объявление благодарности 

- Награждение грамотой, похвальным листом 

- Вручение сертификатов и дипломов  

- Занесение фотографии активиста на Доску почета. 

- Награждение ценным подарком  

- Фотографирование за Партой героя по итогам и года  

- Награждение родителей (законных представителей) обучающихся  

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка, о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается в классных родительских чатах, на 

сайте школы и ее странице в социальных сетях, на стенде в вестибюле школы. 
3.5. Анализ воспитательного процесса. 

 

   Анализ воспитательного процесса в МБОУ СШ № 3 имени А.И.Томилина 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне общего 

образования, установленными ФГОС. 

    Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 



 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

     Планирование анализа воспитательного процесса включено в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

   - взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 - приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использова- ние его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педа- гогических работников (знания и сохранения в работе 

цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, со- циальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

     Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

   Анализ проводится классными руководителями вместе педагогом- 

психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического 

инструментария. 

     Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

 - какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

   - какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 - какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 



 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно-насыщенной и личностно-развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации 

воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной 

деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого 

дополнительного образования. 

Результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

- урочной деятельности; 

- внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

-  школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы будет перечень выявленных 

проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 

учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании 

воспитательной работы на следующий учебный год. 

Итоги самоанализа воспитательной работы МБОУ СШ № 3 имени 

А.И.Томилина оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом. 
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